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HIV ਨਾਲ ਜੀਵਨ ਬਸਰ ਕਰਨਾ:ਆਪਣੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ 
ਨੰੂ ਜਾਣੋ

ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਿਵੱਚ ਅਨੁਕੂਲਤਾ

ਸਵਾਲ ਅਤੇ ਜਵਾਬ 
 
1. ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਦੇ ਅੰਦਰ ਅਨੁਕੂਲਤਾ (accommodation) ਵਾਸਤੇ ਮੇਰੇ ਕੀ ਅਿਧਕਾਰ ਹਨ? 

 
ਕੈਨੇਡੀਅਨ ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਸਬੰਧੀ ਕਨੰੂਨ ਤਿਹਤ, ਿਕਸ ੇਨੌਕਰੀ ਜਾਂ ਸਰਿਵਸ ਦੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਕਰੱਤਵਾਂ ਜਾਂ ਲੋੜਾਂ 
ਨੰੂ ਿਨਭਾਉਣ ਦੇ ਸਮਰੱਥ ਸਾਰੇ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ ਿਕ ਉਹਨਾਂ ਨਾਲ ਬਰਾਬਰ ਦਾ ਵਰਤਾਓ ਕੀਤਾ 
ਜਾਵੇ। HIV ਦੇ ਨਾਲ ਜੀਵਨ ਬਸਰ ਕਰਨਾ, ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ ਨੌਕਰੀਆ ਂਵਾਸਤੇ ਕੋਈ ਰੁਕਾਵਟਾਂ ਖੜ੍ਹੀਆਂ ਨਹ� 
ਕਰਦਾ – ਿਸਵਾਏ ਉਹਨਾਂ ਰੁਕਾਵਟਾਂ ਦੇ ਜ ੋਕਈ ਵਾਰੀ ਗਲਤ-ਜਾਣਕਾਰੀ, ਰੂੜੀਵਾਦੀਆਂ ਅਤੇ ਭੇਦਭਾਵਾਂ ਦੁਆਰਾ 
ਖੜ੍ਹੀਆਂ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆ ਂਹਨ। 
 
ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਵਾਏ ਜਾਣ ਦੇ ਬਾਅਦ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਤਦ ਤੱਕ ਭੇਦਭਾਵ ਤ� ਮੁਕਤ ਹੋਕੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ 
ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ ਜਦ ਤੱਕ ਤੁਹਾਡੀ ਿਸਹਤ ਤੁਹਾਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਕੰਮਾਂ ਨੰੂ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦੰਦੀ ਹੈ। 
ਕੈਨੇਡਾ ਿਵੱਚ ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰ ਕਨੰੂਨ ਿਕਸ ੇਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਕੋਲ�  ਮੰਗ ਕਰਦੇ ਹਨ ਿਕ ਉਹ ਅਪੰਗਤਾ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ “ਵਾਜਬ ਅਨੁਕੂਲਤਾ” ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਾਵੇ। ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਾਏ ਜਾਣ ਦਾ 
ਮਤਲਬ ਹ ੈਰੁਕਾਵਟਾਂ ਨੰੂ ਦੂਰ ਕਰਨਾ ਤਾਂ ਜੋ ਉਹ ਆਪਣੇ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਕੰਮਾਂ ਨੰੂ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹ ੋਜਾਵੇ। 
ਹਰੇਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦਾ ਇੱਕ ਕਨੰੂਨੀ ਕਰੱਤਵ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰੇ, ਜ ੋ‘ਨਾਜਾਇਜ਼ 

ਮੁਸ਼ਿਕਲ’ ਤ� ਘੱਟ ਹੋਵੇ (ਹੇਠਾਂ ਦੇਖੋ)। ਹਰੇਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦਾ ਇੱਕ ਕਨੰੂਨੀ ਕਰੱਤਵ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਤੁਹਾਨੰੂ 

ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰ,ੇ ਜੋ ‘ਨਾਜਾਇਜ਼ ਮੁਸ਼ਿਕਲ’ ਤ� ਘੱਟ ਹੋਵੇ (ਹੇਠਾਂ ਦੇਖੋ)। 
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ਕੈਨੇਡੀਅਨ ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰ ਕਿਮਸ਼ਨ ਨੇ HIV/AIDS ਬਾਰੇ ਆਪਣੀ ਨੀਤੀ(2010) ਿਵੱਚ ਇਹ ਹਾਮੀ ਭਰੀ ਹੈ: 
 

“ਨਵੀਆਂ ਦਵਾਈਆਂ ਅਤੇ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਦੀਆਂ ਿਕਸਮਾਂ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜ�, HIV ਦੀ ਲਾਗ ਵਾਲੇ ਲੋਕ 

ਹੁਣ ਕਈ ਸਾਲਾਂ ਤੱਕ ਉਪਯੋਗੀ ਜੀਵਨ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋ ਗਏ ਹਨ। ਜ ੇਲੋੜ�ਦੀ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ 

ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਦੇ ਨਾਲ ਿਵਅਕਤੀ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਦੇ ਯੋਗ ਹਨ ਤਾਂ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਅਿਜਹਾ 
ਕਰਨ ਦੀ ਆਿਗਆ ਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸਰੱੁਿਖਆ ਸਬੰਧੀ ਿਵਚਾਰਾਂ ’ਤੇ ਿਨਰਭਰ 

ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸੰਸਥਾ ਵੱਲ�  ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਨੰੂ ਅਲਿਹਦਾ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਿਲਆ ਿਗਆ ਕੋਈ 

ਵੀ ਫੈਸਲਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਮੁਲਾਂਕਣ ’ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 

ਅਿਧਕਾਰਕ ਅਤੇ ਨਵੀਨਤਮ ਡਾਕਟਰੀ ਅਤੇ ਿਵਿਗਆਨਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਇਸਦਾ ਸਮਰਥਨ 

ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।” 

 
2. ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ HIV ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਾਏ ਜਾਣ ਦੇ ਕੁਝ ਸੰਭਵ 

ਤਰੀਕੇ ਕੀ ਹਨ? 

 
HIV ਇੱਕ ਕਦੇ-ਕਦਾਈ ਂਵਾਪਰਨ ਵਾਲੀ ਅਪੰਗਤਾ ਹ,ੈ ਿਜਸਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਹੈ ਿਕ HIV ਨਾਲ ਜੀਵਨ ਬਸਰ 

ਕਰ ਰਹੇ ਲੋਕਾਂ ਿਵੱਚ ਚੰਗੀ ਿਸਹਤ ਦੇ ਦੌਰ ਅਤੇ ਿਬਮਾਰੀ ਦੇ ਦੌਰ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਿਕਉਂਿਕ ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਉੱਪਰ HIV ਦੇ ਪ੍ਰਭਾਵ ਸਮਾਂ ਪਾਕੇ ਬਦਲ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਿਜਵ� ਿਕ ਹੋਰਨਾਂ ਿਸਹਤ ਅਵਸਥਾਵਾਂ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ 

ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ, ਇਸ ਲਈ ਉਹ ਿਵਸ਼ਸ਼ੇ ਤਰੀਕੇ ਵੀ ਸਮਾਂ ਪਾਕ ੇਬਦਲ ਸਕਦੇ ਹਨ ਿਜੰਨ੍ਹ ਾਂ ਨਾਲ ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ 

ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਾਏ ਜਾਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ। ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀਆਂ ਿਵਲੱਖਣ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, 

ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਹਮੇਸ਼ਾ ਬਦਲਦੀ ਰਹੇਗੀ, ਇਹਨਾਂ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਿਵਚਾਿਰਆ 

ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਮੁਲਾਂਕਣ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
 
ਵਾਜਬ ਅਨੁਕੂਲਤਾਵਾਂ ਦੀਆਂ ਉਦਾਹਰਨਾਂ ਿਵੱਚ ਿਨਮਨਿਲਖਤ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਪਰ ਸੂਚੀ ਇੱਥੇ ਤੱਕ ਸੀਮਤ ਨਹ� 
ਹੈ: 
 

 ਿਕਸੇ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਿਵੱਚ ਭੌਿਤਕ ਤਬਦੀਲੀ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ ਪਹੰੁਚਣਯੋਗਤਾ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ 

ਲਈ ਰ�ਪ ਲਗਾਉਣਾ, ਿਦ੍ਰਸ਼ਟੀ ਸਬੰਧੀ ਿਵਕਾਰਾਂ ਵਾਸਤੇ ਰੌਸ਼ਨੀ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਕਰਨਾ); 
 ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਕੰਮਾਂ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਜਾਂ ਘੱਟ ਮੁਸ਼ਿਕਲ ਕਰੱਤਵਾਂ ਦਾ ਕਾਰਜ-ਭਾਰ ਦੇਣਾ; 
 ਇਰਗੋਨੋਿਮਕ (ergonomic) ਮੁਲਾਂਕਣ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਯੰਤਰ ਖਰੀਦਣਾ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ ਕੁਰਸੀ 

ਲਈ ਿਪੱਠ ਦਾ ਸਹਾਰਾ, ਆਵਾਜ਼ ਨਾਲ ਿਕਿਰਆਸ਼ੀਲ ਹੋਣ ਵਾਲਾ ਸਾਫਟਵੇਅਰ) ਜਾਂ ਮੌਜੂਦਾ ਸਾਜ਼-ੋ

ਸਾਮਾਨ ਿਵੱਚ ਸੋਧਾਂ; 
 ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਿਮਆਰਾਂ ਜਾਂ ਉਤਪਾਦਕਤਾ ਦੇ ਟੀਿਚਆਂ ਿਵੱਚ ਸੋਧ ਕਰਨਾ; 
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 ਲਚਕਦਾਰ ਕਾਰਜ ਸੂਚੀ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ ਿਬਮਾਰੀ ਅਤੇ ਤੰਦਰੁਸਤੀ ਦੇ ਦੌਰਾਂ ਨੰੂ ਿਗਣਤੀ ਿਮਣਤੀ 
ਿਵੱਚ ਿਵੱਚ ਲੈਣ ਲਈ ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਪੂਰੇ ਸਮ� ਤ� ਅੰਸ਼ਕ-ਸਮ� ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨ ਅਤੇ ਦੁਬਾਰਾ ਫੇਰ 

ਪੂਰੇ ਸਮ� ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਦੇਣਾ); 
 ਡਾਕਟਰੀ ਮੁਲਾਕਾਤਾਂ ਿਵਖੇ ਹਾਜ਼ਰ ਹੋਣ ਲਈ ਵਧੇਰੇ ਸਮ� ਲਈ ਛੱੁਟੀ; 
 ਵਾਧੂ ਬਰੇਕਾਂ ਜਾਂ ਬਰੇਕ ਦੀਆਂ ਸਮਾਂ-ਸਾਰਣੀਆਂ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਕਰਨਾ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀ 

ਨੰੂ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਸਿਮਆਂ ’ਤੇ ਦਵਾਈ ਲੈਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਦੇਣ ਲਈ ਜਾਂ ਿਫਰ ਦਵਾਈ ਦੇ ਅਣਚਾਹੇ 
ਅਸਰਾਂ ਨਾਲ ਿਨਪਟਣ ਵਾਸਤੇ); 

 ਨੌਕਰੀ ਦਾ ਕੰਮ ਵੰਡਣਾ; ਅਤੇ 

 ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਦੀਆਂ ਛੱੁਟੀਆਂ। 
 
3. ਜੇ ਮ� ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਿਵਖੇ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਦਾ/ਦੀ ਹਾਂ ਤਾਂ ਕੀ ਮੇਰਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਮੇਰੇ 

ਕੋਲ�  ਮੇਰੀ HIV ਜਾਂ ਹੋਰ ਡਾਕਟਰੀ ਤਸ਼ਖੀਸ (diagnosis) ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਕਰਨ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ? 

 
ਆਮ ਤੌਰ ’ਤੇ, ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਆਪਣੀ ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਗੁਪਤ ਰੱਖਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ। ਰੁਜ਼ਗਾਰ 

ਿਵੱਚ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣੀ ਿਵਸ਼ਸ਼ੇ ਡਾਕਟਰੀ ਿਬਮਾਰੀ(ਆ)ਂ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਕਰਨ ਦੀ 
ਲੋੜ ਨਹ� ਹੁੰ ਦੀ। ਪਰ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਵਾਸਤੇ ਲੋੜ ਬਾਰੇ ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਜ਼ਰੂਰ ਦੱਸਣਾ ਪਵੇਗਾ। 
ਤੁਹਾਡੀ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਕਰੱਤਵਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣੀਆਂ ਸੀਮਾਵਾਂ ਅਤੇ ਲੋੜਾਂ ਦਾ ਵਰਣਨ 

ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਸਬੰਿਧਤ ਅਤੇ ਉਿਚਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਾਉਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ ੈ(ਜ ੋਅਕਸਰ ਤੁਹਾਡੀ ਿਬਮਾਰੀ ਦੇ 

ਲੱਛਣਾਂ ਜਾਂ ਦਵਾਈਆਂ ਤ� ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਅਣਚਾਹੇ ਅਸਰਾਂ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਹੁੰ ਦੀਆ ਂਹਨ)। 
 
ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਵਾਸਤੇ ਬੇਨਤੀ ’ਤੇ ਿਵਚਾਰ ਕਰਦੇ ਸਮ�, ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਿਨਰਪੱਖ ਡਾਕਟਰੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ 
ਬਾਰੇ ਪੁੱ ਛਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ ਿਕਸੇ ਡਾਕਟਰ ਦਾ ਨੋਟ-ਕਥਨ ਜਾਂ ਵਧੇਰੇ ਿਵਸਤਿਰਤ 

ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਂਚ) ਜ ੋਇਸ ਗੱਲ ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਦੇ ਹੋਣ ਿਕ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇੱਕ ਅਪੰਗਤਾ ਹੈ ਅਤੇਉਹਨਾਂ ਸੀਮਾਵਾਂ ਦਾ 
ਵਰਣਨ ਕਰਦੇ ਹੋਣ ਜ ੋਇਹ ਤੁਹਾਡੀ ਨੌਕਰੀ ਕਰਨ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ’ਤੇ ਲਗਾਉਂਦੀ ਹੈ। ਜ਼ਰੂਰੀ ਨਹ� ਹੈ ਿਕ ਇਹ 

ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਗੱੁਝੀ ਿਬਮਾਰੀ ਜਾਂ ਅਵਸਥਾ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਕਰਦੇ ਹੋਣ। ਪਰ, ਜ ੇਤੁਸ� ਉਿਚਤ ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਪ੍ਰਦਾਨ ਨਹ� ਕਰਾਉਂਦੇ ਤਾਂ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਤ� ਤੁਹਾਡੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰਨ ਦੀ ਮੰਗ 

ਨਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ। ਸਾਨੰੂ ਅਦਾਲਤਾਂ ਜਾਂ ਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲਾਂ ਵੱਲ�  ਿਦੱਤੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਅਿਜਹੇ ਿਰਪੋਰਟ ਕੀਤੇ ਫੈਸਿਲਆ ਂਬਾਰੇ 

ਪਤਾ ਨਹ� ਹ ੈਿਜੰਨ੍ਹ ਾਂ ਿਵੱਚ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਦੀ ਸ਼ਰਤ ਵਜ� ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੋਲ�  ਆਪਣੀ HIV ਅਵਸਥਾ ਦਾ 
ਖੁਲਾਸਾ ਕਰਨਾ ਲੋਿੜਆ ਿਗਆ ਹੋਵੇ। 
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ਜ ੇਤੁਸ� ਇਹ ਖੁਲਾਸਾ ਕਰਨ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਦੇ ਹੋ ਿਕ ਤੁਹਾਨੰੂ HIV ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਵਾਸਤੇ ਇਸ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਗੁਪਤ ਰੱਖਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਕਨੰੂਨੀ ਤੌਰ ’ਤੇ, ਤੁਹਾਡਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਤੁਹਾਡੀ ਸਿਹਮਤੀ ਿਬਨਾਂ 
ਤੁਹਾਡੀ HIV ਅਵਸਥਾ ਬਾਰੇ ਜਾਂ ਹੋਰ ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਤੀਜੀਆ ਂਿਧਰਾਂ ਿਜਵ� ਿਕ ਸਿਹ-

ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਜਾਂ ਹੋਰ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਨਹ� ਕਰ ਸਕਦਾ। ਵਧੇਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਵਾਸਤੇ, ਇਸ ਲੜੀ ਿਵੱਚ 

“ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਿਵਖੇ HIV ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ” (HIV disclosure at work)ਦੇਖੋ। 
 
4. ਮੈਨੰੂ ਅਨੁਕਲੂਤਾ ਵਾਸਤੇ ਬੇਨਤੀ ਿਕਵ� ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ? 

 
ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਿਵਖੇ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਇਹ ਖੁਲਾਸਾ ਕਰਨਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤੁਹਾਨੰੂ ਕੋਈ ਅਪੰਗਤਾ ਹੈ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਅਤੇ ਸਬੰਿਧਤ ਮਨਾਹੀਆਂ ਜਾਂ ਸੀਮਾਵਾਂ ਬਾਰੇ 

ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
 
ਜ ੇਕੰਮ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਵਾਸਤੇ ਜਾਂ ਕੰਮ ’ਤੇ ਵਾਪਸ ਆਉਣ ਵਾਸਤੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ 
ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਸਿਹਯੋਗ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਵਾਜਬ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਨੰੂ ਸੁਿਵਧਾਜਨਕ ਬਣਾਉਣਾ ਅਤੇ 

ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨਾ ਤੁਹਾਡਾ ਵੀ ਕਰੱਤਵ ਹੈ। ਇਸ ਿਵੱਚ ਿਨਮਨਿਲਖਤ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ: 

 
 ਜ਼ਰੂਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਂ ਹੋਰ ਮਾਹਰਾਂ ਦੇ ਨਜ਼ਰੀਏ) ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਲਈ 

ਤਾਲਮੇਲ ਕਰਨਾ; 
 ਹੱਲਾਂ ਵਾਸਤੇ ਿਵਚਾਰ-ਵਟਾਂਦਿਰਆ ਂਿਵੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣਾ; 
 ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਲਈ ਇੱਕ ਯੋਜਨਾ ਿਵਕਿਸਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨਾ; ਅਤੇ 

 ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਦੀ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਦਾ ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨ ਅਤੇ ਇਸਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 
ਨਾਲ ਿਨਰੰਤਰ ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਕਾਰਜ ਕਰਨਾ। 

 
5. ਜੇ ਮ� ਕੁਝ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਾਂ ਤਾਂ ਮੇਰੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਪ�ਦਾ ਹੈ? 

 
ਇਹ ਤੁਹਾਡੀ ਮਰਜ਼ੀ ਹੈ ਿਕ ਕੀ ਤੁਸ� ਆਪਣੀ HIV ਅਵਸਥਾ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਕਰਦੇ ਹੋ 
ਜਾਂ ਨਹ�। ਪਰ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੇ ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ ਦਾ ਆਦਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 

ਕੇਵਲ ਉਸ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜੋ ਇਹ ਿਨਰਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜ�ਦੀ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਵਾਜਬ 

ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਤੁਹਾਡੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਿਕਵ� ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
 
ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਕੇਵਲ ਉਹਨਾਂ ਡਾਕਟਰੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ 
ਹੈ ਜ ੋਕੰਮ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਦੀ ਤੁਹਾਡੀ ਯੋਗਤਾ ਦੇ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਹਨ ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਤੁਹਾਡੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦੀ 
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ਪੂਰਤੀ ਕਰਨ ਲਈ ਜਾਂ ਤੁਹਾਡੀ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਸਿਹ-ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਜਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਸੰਪਰਕ ਿਵਚਲੇ ਹੋਰਨਾਂ 
ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਿਸਹਤ ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜ�ਦੇ ਿਕਸ ੇਕਦਮਾਂ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਹਨ। ਤੁਹਾਡੇ ਿਸਹਤ ਸੰਭਾਲ 

ਪ੍ਰਦਾਨਕ ਕੋਲ�  ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਦੇ ਸਮ� ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਇਹਨਾਂ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਸਪੱਸ਼ਟ ਕਰਨਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਜ ੇਇਹਨਾਂ ਨੰੂ ਸਪੱਸ਼ਟ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ, ਅਤੇ ਤੁਸ� ਨਹ� ਚਾਹੁੰ ਦੇ ਿਕ ਤੁਹਾਡਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 
ਜਾਣ ਜਾਵੇ ਿਕ ਤੁਹਾਨੰੂ HIV ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਸ ਬਾਰੇ ਉਸ ਡਾਕਟਰ ਜਾਂ ਹੋਰ ਿਸਹਤ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨੰੂ ਦੱਸ ਦੇਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਇਸ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਾ ਿਰਹਾ ਹੈ। ਿਜਸ ਵੀ ਿਸਹਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 
ਹੈ, ਉਸਨੰੂ ਗੁਪਤ ਰੱਖਣ ਲਈ ਤੁਹਾਡਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਕਨੰੂਨੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਿਜੰਮੇਵਾਰ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ। 
 
ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਵਾਸਤੇ ਿਕਸੇ ਬੇਨਤੀ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਦੇ ਸਮ�, ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਜ਼ਰੂਰੀ 
ਕਰੱਤਵਾਂ ਨੰੂ ਉਸ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਗੈਰ-ਜ਼ਰੂਰੀ ਕਰੱਤਵਾਂ ਨਾਲ�  ਵੱਖਰਾ ਕਰ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਿਨਰਣਾ ਕਰਨ 

ਵਾਸਤੇ ਕੇਵਲ ਜ਼ਰੂਰੀ ਕਰੱਤਵਾਂ’ਤੇ ਿਵਚਾਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਕਸ ਿਕਸਮ ਦੀ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ, ਅਤੇ 

ਕੀ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਕਰਨਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ‘ਨਾਜਾਇਜ਼ ਮੁਸ਼ਿਕਲ’ ਿਵੱਚ ਤਾਂ ਨਹ� ਪਾ ਦੇਵੇਗਾ। 
 
ਿਬਨਾਂ ਵਾਜਬ, ਜਾਂ ਸੁਿਹਰਦ("ਨੇਕ ਨੀਅਤ") ਕਾਰਨਾਂ ਦੇ, ਤੁਹਾਡਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਪ੍ਰਦਾਨ 

ਕਰਾਉਣ ਤ� ਇਨਕਾਰ ਨਹ� ਕਰ ਸਕਦਾ। ਜੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਇਹ ਦਾਅਵਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਵੱਲ�  ਬੇਨਤੀ 
ਕੀਤੀ ਅਨੁਕੂਲਤਾ “ਨਾਜਾਇਜ਼ ਮੁਸ਼ਿਕਲ” ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਤ� ਇਹ ਸਾਬਤ ਕਰਨ ਦੀ 
ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਿਕ ਇਹ ਮੁਸ਼ਿਕਲ ਵਾਸਤਿਵਕ ਹੈ, ਮਾਪਣਯੋਗ ਹੈ ਅਤੇ ਕਾਫੀ ਿਜ਼ਆਦਾ ਹੈ। 
 
ਿਕਸੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਕੋਲ�  ਇਹ ਉਮੀਦ ਵੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ: 
 

 ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਵਾਸਤੇ ਤੁਹਾਡੀ ਬੇਨਤੀ ਨਾਲ ਨੇਕ ਨੀਤੀ ਨਾਲ ਅਤੇ ਸਮ� ਿਸਰ ਿਨਪਟਣਾ; 
 ਤੁਹਾਡੀ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਮਕਸਦ ਅਤੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਕਾਰਜਾਂ ਅਤੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਲੋੜ�ਦੀ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਬਾਰੇ ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ 

ਿਵਚਾਰ-ਵਟਾਂਦਰਾ ਕਰਨਾ; 
 ਿਜੱਥੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੋਵੇ, ਓਥੇ ਮਾਹਰ ਦੀ ਸਲਾਹ ਜਾਂ ਨਜ਼ਰੀਆ ਹਾਸਲ ਕਰਨਾ; 
 ਸੰਭਾਵੀ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਚੋਣਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਇਹ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨਾ ਿਕ ਕੀ ਇਹ ਤੁਹਾਨੰੂ ਸੁਯੋਗਤਾ 

ਨਾਲ ਆਪਣੀ ਨੌਕਰੀ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਬਣਾਉਣਗੀਆਂ; 
 ਿਕਸੇ ਲਾਗਤਾਂ, ਲਾਭਾਂ ਜਾਂ ਹਾਨੀਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ; 
 ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ ਇੱਕ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਯੋਜਨਾ ਅਤੇ ਸਮਝੌਤੇ ਦਾ ਿਵਕਾਸ ਕਰਨਾ; 
 ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਉਸ ਯੋਜਨਾ ਦਾ ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨਾ ਿਕ ਇਸਨੰੂ ਸਹੀ 

ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਰਹਾ ਹੈ; ਅਤੇ 
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 ਰੁਕ-ਰੁਕ ਕੇ ਹੋਣ ਵਾਲੀਆਂ ਅਪੰਗਤਾਵਾਂ ਨਾਲ ਰਿਹਣ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੀਆਂ ਅਨੁਕੂਲਤਾਵਾਂ 
ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਸੰਿਮਲਤ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਨਾ। 

 
6. ਜੇ ਮ� ਿਕਸੇ ਿਕਰਤੀ ਯੂਨੀਅਨ ਨਾਲ ਸਬੰਧ ਰੱਖਦਾ/ਦੀ ਹਾਂ, ਤਾਂ ਕੀ ਇਹ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਵਾਸਤੇ ਮੇਰੀ 
ਬੇਨਤੀ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ? 

 
ਹਾਂ। ਿਕਸੇ ਯੂਨੀਅਨਸ਼ੁਦਾ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਿਵੱਚ, ਯੂਨੀਅਨ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਨਾਲ ਸਮੂਹਕ ਸਮਝੌਤੇ ਬਾਰੇ 

ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਜ ੋਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੀ ਰੱਿਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਗੈਰ-ਵਾਜਬ ਿਵਵਹਾਰ ਤ� 
ਰੱਿਖਆ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਉਹਨਾਂ ਸਮਝੌਿਤਆ ਂਿਵੱਚ, ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰ ਜ਼ਾਬਤੇ ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਰਤ 

ਭੇਦਭਾਵ ਦੇ ਿਖਲਾਫ ਰੱਿਖਆਵਾਂ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਇਸ ਿਵੱਚ ਅਪੰਗਤਾਵਾਂ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਵਾਜਬ 

ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਾਉਣ ਦਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦਾ ਕਰੱਤਵ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 
 
ਜ ੇਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੀ ਯੂਨੀਅਨ ਇਸ ਬੇਨਤੀ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਕੇ 
ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਜੇ ਵਾਜਬ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਾਉਣ ਤ� ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦੁਆਰਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 
ਭੇਦਭਾਵ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਯੂਨੀਅਨ ਸਮੂਹਕ ਸਮਝੌਤੇ ਤਿਹਤ ਤੁਹਾਡੇ ਵੱਲ�  ਇੱਕ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰ ਸਕਦੀ 
ਹੈ। ਯੂਨੀਅਨ ਦਾ ਵੀ ਕਰੱਤਵ ਹੈ ਿਕ ਇਹ ਭੇਦਭਾਵ ਨਾ ਕਰੇ ਅਤੇ ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਅਪੰਗਤਾ ਵਾਸਤੇ 

ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਵੱਲ�  ਕੀਤੇ ਵਾਜਬ ਉਪਾਵਾਂ ਨਾਲ ਸਿਹਮਤੀ ਜਤਾਵੇ, ਜਦ ਤੱਕ 

ਿਕ ਅਿਜਹਾ ਕਰਨਾ ਯੂਨੀਅਨ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਮ�ਬਰਾਂ ਲਈ ਨਾਜਾਇਜ਼ ਮੁਸ਼ਿਕਲ ਦਾ ਕਾਰਨ ਨਾ ਬਣਦਾ ਹੋਵੇ। 
 
7. ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਵਾਸਤੇ ਮੇਰੀ ਬੇਨਤੀ ਮੇਰੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਵਾਸਤੇ ਕਦ� “ਨਾਜਾਇਜ਼ ਮੁਸ਼ਿਕਲ” ਦੀ 
ਿਸਰਜਣਾ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ? 

 
ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਕੋਲ� ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਵਾਸਤੇ ਬੇਨਤੀ ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰੇ ਜਦ ਤੱਕ 

ਇਹ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਵਾਸਤੇ “ਨਾਜਾਇਜ਼ ਮੁਸ਼ਿਕਲ” ਦੀ ਿਸਰਜਣਾ ਨਾ ਕਰਦੀ ਹੋਵੇ। ਇਸਦੀ ਕੋਈ ਸਟੀਕ ਕਨੰੂਨੀ 
ਪਿਰਭਾਸ਼ਾ ਨਹ� ਹੈ ਿਕ ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਕੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਸਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਲਈ ਕਸੌਟੀਆਂ ਸੰਘੀ ਅਤੇ 

ਸੂਬਾਈ ਕਨੰੂਨਾਂ ਿਵਚਕਾਰ ਅਤੇ ਸੂਿਬਆਂ ਅਤੇ ਿਖੱਿਤਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਬਦਲਦੀਆਂ ਰਿਹੰਦੀਆਂ ਹਨ। ਇਸ ਕਰਕ,ੇ 

ਤੁਹਾਡੇ ਅਿਧਕਾਰ-ਖੇਤਰ ਵਾਸਤੇ ਸਹੀ ਮਤਲਬ ਦਾ ਿਨਰਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਉਿਚਤ ਸੰਘੀ ਜਾਂ 
ਸੂਬਾਈ ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਦੇ ਦਫਤਰ ਨਾਲ ਿਵਚਾਰ-ਵਟਾਂਦਰਾ ਕਰਨਾ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ। 
 
ਹਰੇਕ ਪ੍ਰਸਿਥਤੀ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ’ਤੇ ਅਤੇ ਸਬੰਿਧਤ ਅਿਧਕਾਰ-ਖੇਤਰ ਲਈ ਕਸੌਟੀਆਂ ਦੇ 

ਅਨੁਸਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਪਰ, ਇਹ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕ ਕੀ ਕੋਈ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 
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ਵਾਸਤੇ ਨਾਜਾਇਜ਼ ਮੁਸ਼ਿਕਲ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣੇਗੀ, ਏਥੇ ਕੁਝ ਆਮ ਤੌਰ ’ਤੇ ਿਵਚਾਰੇ ਜਾਂਦੇ ਕਾਰਕ ਦੱਸੇ ਜਾ ਰਹੇ 

ਹਨ: 

 
 ਲੋੜ�ਦੇ ਉਪਾਅ(ਵਾਂ) ਦੀ ਲਾਗਤ;  

 ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀ ਪ੍ਰਿਵਰਤੀ, ਆਕਾਰ ਅਤੇ ਦਾਇਰਾ; 
 ਕੀ ਕਾਰਜਬਲ ਅਤੇ ਸੁਿਵਧਾਵਾਂ ਬਦਲਣਯੋਗ ਹਨ;  

 ਉਹ ਿਡਗਰੀ ਿਜਸ ਤੱਕ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਦੇ ਉਪਾਅ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ ਚਲਨ ਿਵੱਚ ਦਖਲ-

ਅੰਦਾਜ਼ੀ ਕਰਨਗੇ, ਅਤੇ ਸਮੁੱ ਚਾ ਆਰਿਥਕ ਮਹੌਲ; 

 ਕਰਮਚਾਰੀ, ਸਿਹ-ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਜਨਤਾ ਦੀ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ; 

 ਹੋਰਨਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ’ਤੇ ਪ੍ਰਭਾਵ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਾ ਮਨੋਬਲ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ; ਅਤੇ  

 ਸਮੂਹਕ ਸਮਝੌਤੇ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਵੀ ਿਵਘਨ। 
 

ਲਾਗਤਦਾ ਨਾਜਾਇਜ਼ ਮੁਸ਼ਿਕਲ ਵਜ� ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਕੋਈ ਵੀ ਿਨਰਣਾਇਕ, ਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਜਾਂ ਅਦਾਲਤ 

ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਕੋਲ� ਲੋੜਨਗੇ ਿਕ ਉਹ ਅਿਜਹੇ ਸਬੂਤ ਪੇਸ਼ ਕਰ ੇਜੋ ਿਦਖਾਉਂਦੇ ਹੋਣ ਿਕ ਿਵੱਤੀ ਲਾਗਤ 

ਬਹੁਤ ਿਜ਼ਆਦਾ ਹੈ। ਉਹ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਕਾਰਕਾਂ ’ਤੇ ਿਵਚਾਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਿਜਵ� ਿਕ ਕੰਪਨੀ ਦਾ ਆਕਾਰ, ਉਹ 

ਆਸਾਨੀ ਿਜਸ ਨਾਲ ਕਾਰਜਬਲਾਂ ਅਤੇ ਸੁਿਵਧਾਵਾਂ ਨੰੂ ਹਾਲਾਤਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਢਾਿਲਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਉਹ ਸਮਾਂ 
ਿਮਆਦ ਿਜਸ ਲਈ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਲੋੜ�ਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਪ੍ਰਚਿਲਤ ਆਰਿਥਕ ਮਹਲੌ। 
 
ਿਜੱਥੇ ਿਕਤੇ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਸਿਹ-ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਜਾਂ ਜਨਤਾ ਵਾਸਤੇ ਿਸਹਤ ਜਾਂ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲਈ 

ਖਤਰਾਖੜ੍ਹਾ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਓਥੇ ਆਮ ਤੌਰ ’ਤੇ ਨਾਜਾਇਜ਼ ਮੁਸ਼ਿਕਲ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰ ਿਲਆ ਜਾਵੇਗਾ, ਹਾਲਾਂਿਕ 

ਿਨਰਣਾਇਕਾਂ, ਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲਾਂ ਅਤੇ ਅਦਾਲਤਾਂ ਨੇ ਖਤਰੇ ਦੇ ਪੱਧਰ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਲਈ ਵੱਖੋ-ਵੱਖਰੀਆ ਂਪਹੰੁਚਾਂ 
ਅਪਣਾਈਆਂ ਹਨ। ਹੋਰਨਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਮਨੋਬਲਉੇੱਤੇ ਿਕਸੇ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਦੇ ਪੈਣ ਵਾਲੇ ਪ੍ਰਭਾਵ ਦੇ ਸਬੰਧ 

ਿਵੱਚ, ਕੈਨੇਡਾ ਦੀ ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਨੇ ਿਕਹਾ ਹੈ ਿਕ ਕੇਵਲ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੇ ਇਤਰਾਜ਼ ਹੀ ਿਵਚਾਰੇ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ 

ਹਨ ਜੋ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਵਾਸਤੇ ਵਾਜਬ-ਆਧਾਰ ਵਾਲੇ ਿਫ਼ਕਰਾਂ ’ਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਹੋਣ; “ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰਾਂ 
ਨਾਲ ਮੇਲ਼ ਨਾ ਖਾਂਦੇ ਰਵੱਈਆਂ” ਉੱਤੇ ਆਧਾਿਰਤ ਇਤਰਾਜ਼ ਨਾਜਾਇਜ਼ ਮੁਸ਼ਿਕਲ ਦਾ ਿਨਰਣਾ ਕਰਨ ਲਈ 

ਸਬੰਿਧਤ ਨਹ� ਹਨ। ਇਸੇ ਤਰ੍ਹਾਂ ਹੀ, ਸੂਬਾਈ ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਿਜਵ� ਿਕ ਓਨਟੈਰੀਓ ਮਨੱੁਖੀ 
ਅਿਧਕਾਰ ਕਿਮਸ਼ਨ ਨੇ ਿਕਹਾ ਹੈ ਿਕ ਿਕਸ ੇਵੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਵੱਲ�  ਇਹ ਦਾਅਵਾ ਕਰਨਾ ਹਮੇਸ਼ਾ ਭੇਦਭਾਵਪੂਰਨ 

ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਹੋਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾਂ ਗਾਹਕ ਿਕਸੇ HIV-ਪਾਜੇਿਟਵ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਰੱਖੇ ਜਾਣ ’ਤੇ ਇਤਰਾਜ਼ ਕਰਨਗੇ। 
 
ਅੰਤ ਿਵੱਚ, ਕੁਝ ਮਾਮਿਲਆ ਂਿਵੱਚ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੇ ਸਫਲਤਾਪੂਰਵਕ ਦਲੀਲ ਿਦੱਤੀ ਹੈ ਿਕ ਿਕਸੇ ਸਮੂਹਕ 

ਸਮਝੌਤੇਦੀਆਂ ਮੁੱ ਖ ਮਦਾਂ ਤ� ਬਹੁਤ ਦੂਰ ਚਲੇ ਜਾਣ ਦਾ ਹੋਰਨਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਮਨੋਬਲ ’ਤੇ ਿਵਘਨਕਾਰੀ 
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ਪ੍ਰਭਾਵ ਪ�ਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਇਹ ਅਣਉਿਚਤ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਸਾਧਾਰਨ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਆਪਰੇਸ਼ਨਾਂ ਿਵੱਚ ਿਵਘਨ ਪਾਉਂਦਾ ਹੈ, 
ਅਤੇ ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ ਨਾਜਾਇਜ਼ ਮੁਸ਼ਿਕਲ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣਦਾ ਹੈ। ਪਰ, ਿਜਵ� ਿਕ ਉੱਪਰ ਨੋਟ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਿਜੱਥੇ 

ਸਮੂਹਕ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਿਨਯਮਾਂ ਿਵੱਚ ਹੀ ਭੇਦਭਾਵਪੂਰਨ ਪ੍ਰਭਾਵ ਮੌਜ਼ਦੂ ਹੋਵੇ, ਇਹ ਦਾਅਵਾ ਕਰਨਾ ਮੁਸ਼ਿਕਲ 

ਹੋਵੇਗਾ ਿਕ ਸਮੂਹਕ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀਆਂ ਮਦਾਂ ਦਾ ਉਲੰਘਣ ਕਰਨ ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਨਾਜਾਇਜ਼ ਮੁਸ਼ਿਕਲ ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ 

ਿਨਕਲੇਗਾ। 
 
ਨਜਾਇਜ਼ ਮੁਸ਼ਿਕਲ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਕਰਨ ਲਈ, ਸਬੂਤ ਦਾ ਬੋਝ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਿਸਰ ਹੈ। ਨਾਜਾਇਜ਼ 

ਮੁਸ਼ਿਕਲ ਨੰੂ ਸਾਬਤ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜ�ਦੇ ਸਬੂਤ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਬਾਹਰਮੁਖੀ, ਵਾਸਤਿਵਕ, ਿਸੱਧੇ, ਅਤੇ ਲਾਗਤ 

ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ, ਿਗਣਨਾਤਿਮਕ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ 

ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਇਸ ਦਾਅਵੇ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੇ ਤੱਥ, ਸੰਿਖਆਵਾਂ ਅਤੇ ਿਵਿਗਆਨਕ ਅੰਕੜੇ ਜਾਂ ਨਜ਼ਰੀਏ 

ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਾਉਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਿਕ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੀ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਅਸਲ ਿਵੱਚ ਨਾਜਾਇਜ਼ ਮੁਸ਼ਿਕਲ ਦਾ ਕਾਰਨ 

ਬਣਦੀ ਹੈ। 
 
8. ਜੇ ਮ� ਸੋਚਦਾ/ਦੀ ਹਾਂ ਿਕ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਤ� ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦੁਆਰਾ ਮੇਰੇ ਨਾਲ ਨਾਜਾਇਜ਼ ਵਰਤਾਅ 

ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਤਾਂ ਮ� ਕੀ ਕਰ ਸਕਦਾ/ਦੀ ਹਾਂ? 

 
ਜ ੇਤੁਸ� ਸੋਚਦੇ ਹੋ ਿਕ ਿਕਸ ੇਸਰਕਾਰੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੁਆਰਾ ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ ਭੇਦਭਾਵ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਤਾਂ ਇੱਕ 

ਉਪਚਾਰ ਹੈ ਕੈਨੇਡੀਅਨ ਚਾਰਟਰ ਆਫ ਰਾਈਟਸ ਐਡਂ ਫ੍ਰੀਡਮਜ਼ (Canadian Charter of Rights and 

Freedoms) ਤਿਹਤ ਤੁਹਾਡੇ ਬਰਾਬਰੀ ਦੇ ਸੰਿਵਧਾਨਕ ਅਿਧਕਾਰ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਦਾ ਦੋਸ਼ ਲਾਉਂਦੇ ਹੋਏ ਿਕਸ ੇ

ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਕਨੰੂਨੀ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰਨਾ। ਪਰ, ਅਦਾਲਤੀ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਮਿਹੰਗੀਆਂ, ਗੰੁਝਲਦਾਰ 

ਅਤੇ ਲੰਬੀਆਂ ਹੁੰ ਦੀਆਂ ਹਨ। 
 
ਚਾਹੇ ਤੁਸ� ਿਕਸੇ ਜਨਤਕ ਖੇਤਰ ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਵਾਸਤੇ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹੋ ਜਾਂ ਿਨੱਜੀ ਖੇਤਰ ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 
ਵਾਸਤੇ, ਮੁੱ ਢਲਾ ਉਪਚਾਰ ਹੈ ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਦੇ ਿਵਧਾਨ ਤਿਹਤ, ਚਾਹੇ ਇਹ ਸੰਘੀ ਹੋਵੇ ਜਾਂ 
ਸੂਬਾਈ/ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਖੱਤੇ ਦਾ ਹੋਵੇ, ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦੀ ਪੈਰਵਾਈ ਕਰਨਾ। ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ ਅਿਧਕਾਰ-ਖੇਤਰਾਂ ਿਵੱਚ, ਸਬੰਿਧਤ 

ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰ ਕਿਮਸ਼ਨ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਨੰੂ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਭੇਦਭਾਵ ਦਾ 
ਦੋਸ਼ ਲਾ ਰਹੇ ਿਵਅਕਤੀ ਅਤੇ ਭੇਦਭਾਵ ਦੇ ਦੋਸ਼ੀ ਿਵਅਕਤੀ ਜਾਂ ਸੰਸਥਾ ਿਵਚਕਾਰ ਿਵਚੋਲਿਗਰੀ ਦੀਆਂ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ਾਂ ਵੀ 
ਕਰਦਾ ਹੈ। ਜੇ ਇਸ ਨਾਲ ਸਫਲਤਾ ਨਹ� ਿਮਲਦੀ, ਤਾਂ ਕਿਮਸ਼ਨ ਤੁਹਾਡੀ ਤਰਫ਼� ਕੇਸ ਨੰੂ ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰਾਂ 
ਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਕੋਲ ਲੈ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਕੁਝ ਕੁ ਅਿਧਕਾਰ-ਖੇਤਰਾਂ ਿਵੱਚ (ਿਜਵ� ਿਕ ਿਬ੍ਰਿਟਸ਼ ਕੋਲੰਬੀਆ ਅਤੇ ਓਨਟੈਰੀਓ), 

ਤੁਸ� ਆਪਣੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਿਸੱਧੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਕੋਲ ਦਾਇਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 
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ਯੂਨੀਅਨਸ਼ੁਦਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਵਾਸਤੇ, ਇੱਕ ਹੋਰ ਿਵਕਲਪ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਤਰਫ਼� ਯੂਨੀਅਨ 

ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਕੋਲ ਸਮੂਹਕ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਦਾ ਦੋਸ਼ ਲਾਉਂਦੇ ਹੋਏ ਿਸ਼ਕਵਾ ਦਾਇਰ ਕਰੇ। 
 
ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਾਸਤੇ, ਇਸ ਲੜੀ ਿਵੱਚ “ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਿਵੱਚ ਭੇਦਭਾਵ ਅਤੇ ਪਰਦੇਦਾਰੀ ਦੀਆਂ 

ਉਲੰਘਣਾਵਾਂ ਵਾਸਤੇ ਉਪਚਾਰ” (Remedies for discrimination and privacy violations in the 

workplace)ਦੇਖੋ। 
 
ਅਗਲੇਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਾਸਤੇ: 

 
AIDS ਕੈਲਗਰੀ, “HIV/AIDS and Employer Rights/Responsibilities,” ਸੰਖੇਪ ਸਾਰ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ 

(ਜਨਵਰੀ 2008)। ਆਨਲਾਈਨ: www.aidscalgary.org 

 
ਕੈਨੇਡੀਅਨ ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰ ਕਿਮਸ਼ਨ, “”ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਦੀ ਮਹੱਤਤਾ” (ਆਖਰੀ ਵਾਰ 2011 ਨੰੂ ਨਵੀਨਤਮ 

ਕੀਤਾ)। ਆਨਲਾਈਨ: www.chrc-ccdp.ca 

 
Episodic Disabilities Employment Network, “Workplace Accommodation” (undated). 
ਆਨਲਾਈਨ: edencanada.ca 

 
ਇੰਟਰਏਜੰਸੀ ਕੋਿਲਸ਼ਨ ਆਨ ਏਡਜ਼ ਐਡਂ ਿਡਵੈਲਪਮ�ਟ, “HIV/AIDS ਅਤੇ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਾਉਣ ਦਾ 
ਕਰੱਤਵ”, HIV/AIDS ਐਡਂ ਦਾ ਵਰਕਪਲੇਸ: ਇਨਫਰਮੇਸ਼ਨ ਸ਼ੀਟਸ ਫਾਰ PHAs (2009). ਆਨਲਾਈਨ: 

www.icad-cisd.com  
 
ਇਸ ਪ੍ਰਕਾਸ਼ਨਾ ਿਵਚਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਕਨੰੂਨ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ, ਪਰ ਇਹ ਕਨੰੂਨੀ ਸਲਾਹ ਨਹ� ਹੈ। ਕਨੰੂਨੀ 
ਸਲਾਹ ਵਾਸਤੇ, ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਆਪਣੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਵਕੀਲ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। 
 
ਇਹ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਕੈਨੇਡਾ ਿਵੱਚ HIV ਨਾਲ ਜੀਵਨ ਬਸਰ ਕਰ ਰਹੇ ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਬਾਬਤ ਅੱਠ 

ਿਕਤਾਬਿਚਆਂ (ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਅਤੇ ਫਰ�ਚ ਿਵੱਚ) ਦੀ ਇੱਕ ਲੜੀ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਿਕਤਾਬਚੇ ਵਜ� ਹ�ਦ ਿਵੱਚ ਆਇਆ। 
 
ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ Canadian HIV/AIDS Legal Network ਦੀ 
ਵੈੱਬਸਾਈਟwww.aidslaw.ca’ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਹਨ। ਮੁੜ-ਪ੍ਰਕਾਸ਼ਨਾ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਪਰ 

ਕਾਪੀਆ ਂਨੰੂ ਵੇਿਚਆ ਨਹ� ਜਾ ਸਕਦਾ, ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਸਰੋਤ ਵਜ� HIV/AIDS Legal Network ਦਾ 
ਿਜਕਰ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਅਗਲੇਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਾਸਤੇ, ਲੀਗਲ ਨੈੱਟਵਰਕ ਨੰੂinfo@aidslaw.ca’ਤੇ 

ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। 
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ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੇ ਸ਼ੁਰੂਆਤੀ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਅਤੇ ਫਰ�ਚ ਸੰਸਕਰਣਾਂ ਨੰੂ ਪ੍ਰਕਾਿਸ਼ਤ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ ਫ਼ੰਡ 

ਸਹਾਇਤਾ ਕੈਨੇਡਾ ਦੇ ਜਨਤਕ ਿਸਹਤ ਅਦਾਰੇ ਦੁਆਰਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਇਸ ਅਨੁਵਾਦ ਵਾਸਤੇ ਫ਼ੰਡ 

ਸਹਾਇਤਾ ਓਨਟਾਰੀਓ ਿਮਿਨਸਟਰੀ ਆਫ ਿਸਟੀਜ਼ਨਿਸ਼ਪ ਐਡਂ ਇਮੀਗਰੇਸ਼ਨ ਦੁਆਰਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ 

ਸੀ। ਪ੍ਰਗਟਾਏ ਗਏ ਨਜ਼ਰੀਏ ਲੇਖਕਾਂ/ਖੋਜਕਾਰਾਂ ਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਨਹ� ਿਕ ਇਹ ਫ਼ੰਡ ਦੇਣ ਵਾਿਲਆਂ ਦੇ 

ਿਦ੍ਰਸ਼ਟੀਕੋਣਾਂ ਜਾਂ ਨੀਤੀਆਂ ਦੀ ਝਲਕ ਿਦੰਦੇ ਹੋਣ। 
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